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20
2323municípios 

brasileiros

Presente em

90 Cooperados

+19mil

Investidos em 
projetos sociais

R$6.975 mi

toneladas de 
soja recebidas

2.321 mil 
toneladas de 
trigo recebidas

141 mil 
toneladas de 
milho recebidas

1.678 mil 

de faturamento em 
insumos e varejo

R$3,92 bi
caixas de laranja 
recebidas

2.705 mil 

de faturamento

R$13.018 bi
em sobras pagas 
aos cooperados

220
Destinados a

66
Alimentos doados

R$122,6 mi

entidades

toneladas
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Cooperado e 
cooperada

Boa leitura.

MISSÃO

Apresentamos o Relatório de Gestão da 
Cocamar Cooperativa Agroindustrial referente 
ao exercício compreendido entre 1º de janeiro 
a 31 de dezembro de 2023. 

Sujeito a grandes incertezas e oscilações em 
razão de fatores diversos, dentre os quais o 
comportamento climático e as variações do 
mercado, o setor agropecuário se encontra 
também à mercê de situações bastante 
complexas como as que foram observadas 
nos últimos anos nos cenários nacional e 
internacional e estão descritas neste relatório.

Fazemos votos de que no ano de 2024 os 
produtores sejam bem-sucedidos em seus 
negócios e fortaleçam cada vez mais o 
sistema cooperativista, a fim de que suas 
atividades sejam conduzidas com segurança 
e perspectivas de crescimento.

Esperamos também que a humanidade possa, 
enfim, avançar no diálogo e no entendimento 
para que sejam alcançados tempos de paz, 
harmonia e prosperidade.

Atender ao cooperado, assegurando a 
perpetuação da cooperativa de forma 
sustentável.
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A Cocamar, ao lado 
do produtor durante 
o ano inteiro

Assim como tem ocorrido historicamente, em 
particular no ano desafiador de 2023, o apoio 
da Cocamar ao desenvolvimento técnico 
dos produtores cooperados representa a 
força à qual eles precisam estar firmemente 
engajados para celebrar conquistas, superar 
as adversidades que fazem parte dos ciclos de 
qualquer negócio e sobreviver com dignidade. 

Com o declínio das cotações agrícolas e as 
margens ficando mais apertadas, o aumento 
da produtividade por meio da incorporação 
de tecnologias mais adequadas é o que vai 
possibilitar que o produtor prossiga em sua 
atividade. 

Além disso, numa região onde o predomínio é 
de pequenos e médios, a presença da Cocamar 
é ainda mais importante e difere do papel de 
uma organização comercial comum por ser o 
fiel da balança que regula o mercado tanto 
para a comercialização das safras quanto para 
a aquisição de insumos agropecuários. 

Considerando, portanto, que o agro é um setor 
extremamente competitivo, a cooperativa é 
a oportunidade que os pequenos e médios 
produtores têm para prosperar. Por isso, 
mais do que produtor, é necessário ser um 
cooperado participativo e consciente da 

Palavra do Conselho de Administração

necessidade de fortalecer a sua organização. 

Afinal, ele é o dono e não necessita apenas 
de um local para entregar a safra e comprar 
insumos. Precisa contar com uma estrutura 
que dê segurança, seja confiável, transparente 
e esteja comprometida em transferir 
conhecimentos e tecnologias para que 
possa continuar evoluindo. Tudo isso é o que 
a Cocamar vem fazendo ao longo de sua 
trajetória de 60 anos.  

E mesmo num ano desafiador, a cooperativa, 
com uma gestão eficiente e transparente, 
cresceu e obteve bons resultados que foram 
distribuídos em forma de sobras ao cooperado, 
a exemplo do que é feito tradicionalmente.  

Em resumo, a cooperativa consegue oferecer 
com muitas vantagens ao cooperado tudo o que 
uma grande empresa poderia prometer, mas 
ele jamais encontrará em nenhuma empresa 
os mesmos benefícios proporcionados pela 
salutar prática cooperativista – em especial 
em uma cooperativa tão respeitada e sólida 
como a Cocamar, cuja presença é reivindicada 
em muitas outras regiões pelo país.

Participe dos inúmeros eventos organizados 
pela cooperativa e fortaleça a sua organização.
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Um ano complexo, 
mas de crescimento 
para a Cocamar

Num ano marcado por desafios que testaram 
a capacidade de resiliência dos produtores 
e exigiram esforços redobrados por parte 
da Cocamar no sentido de dar vazão ao 
recebimento de volumes recordes de grãos, a 
cooperativa registrou uma apreciável expansão 
de 17% em seu faturamento, o que demonstra o 
elevado nível de participação e a confiança dos 
seus cooperados. 

Esse avanço tão expressivo foi possível mesmo 
com a lentidão na comercialização das safras 
como efeito direto da forte queda dos preços 
agrícolas, o que levou também à retração de 
muitos produtores em efetivarem negócios 
como a antecipação de insumos e a renovação 
de maquinários.

A Cocamar cresceu e se tornou ainda mais 
forte em meio a um cenário de adversidades 
que limitou a operação de várias empresas 
concorrentes. 

Com seu dinamismo, entre outras realizações, 
a cooperativa implementou um plano de 
atividades aprovado em Assembleia Geral 
Ordinária (AGO), ampliando sua presença em 
vários estados. Depois de inaugurar suas novas 
instalações em Londrina (PR) e Salto Grande 
(SP), iniciou operações em Itaquiraí e Campo 

Palavra da Diretoria executiva

Grande, no Mato Grosso do Sul, e chegou a 
Água Boa, no Mato Grosso, e a Chapadão do 
Céu, em Goiás. Ao mesmo tempo, deu início a 
um programa de investimentos para aumentar 
a capacidade de armazenagem de grãos de 
2,2 para 2,5 milhões de toneladas, com obras 
nas estruturas de Cambé, Maringá, Japurá 
e Querência do Norte. A boa aceitação da 
cooperativa no mercado é um estímulo para 
que ela intensifique os trabalhos nesse sentido. 
A Cocamar avançou ainda em seu programa 
de produção de carnes precoces, chegando ao 
mercado com cortes especiais e remunerando 
adequadamente os pecuaristas que investem 
na qualidade de seus rebanhos.    

Em 2023, quando comemorou seus 60 anos 
mantendo a rotina de ampliar participação 
de mercado, a Cocamar recebeu importantes 
reconhecimentos em âmbito nacional que a 
distinguem por diferenciais como a excelência 
em gestão e governança e a sustentabilidade 
financeira. 

Em resumo, sendo uma cooperativa que 
pertence a mais de 19 mil famílias de cooperados, 
a Cocamar cumpre seu papel com excelência e 
retorna os seus bons resultados aos cooperados, 
que são a razão de ser da cooperativa. 
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Diretoria Executiva

Divanir Higino da Silva
Presidente-Executivo  / CEO

José Cicero Aderaldo
Vice-Presidente 

Superintendentes

Alair Aparecido Zago
Administrativo e Financeiro

Leandro Cezar Teixeira
Relação com o Cooperado

Anderson Alves Bertolleti
Negócios

Osmar Liberato
Operações

Arquimedes Alexandrino
Concessionárias

Conselho Fiscal (2023)

Danilo Paiva Trugilo

Marcio Zanzim

Guilherme Martins Gomes 
dos Santos

Mariluce Teixeira D. De 
Anchieta

Luiz Gustavo Brusco

Ricardo Cypriano

Conselho Administração (2022-2025) 

Luiz Lourenço
Presidente

Adalto Larazin
Altônia (PR)

Cleber Veroneze Filho
Maringá (PR)

José Rogério Volpato
Ourizona (PR)

Paulo Vinicius Tamborlim
Atalaia (PR)

Luiz Pio Lonardoni
Vice-Presidente

Anderson Rufato
Maringá (PR)

Fred Frand Frandsen
Palmital (SP)

Luis Antonio dos Reis
Bela Vista do Paraíso (PR)

Sergio Luis Viudes
Cambé (PR)

Afonso Akioshi Shiozaki 
Maringá (PR)

Antonio Cesar 
Pacheco Formighieri

Umuarama (PR)

Johny Nakashima
São Sebastião da Amoreira (PR)

Luiz Henrique Pedroni
Cianorte (PR)

Valdomiro Peres Junior
Terra Boa (PR)
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Conselho Consultivo (2022-2025)

Altônia (PR)
Edinaldo Olivo
Geni Bock de Faria

Alvorada do Sul (PR)
Leonardo Augusto Santoro

Ângulo (PR)
Welinton Pirani

Apucarana (PR)
Lauro Gessner 
Paulo Cortinove

Arapongas (PR)
Alison Volpato
Rodrigo Martins Ribeiro

Assaí (PR)
Alberto Carlos de Camargo
Fernando Henrique Flamia

Atalaia (PR)
João Carlos F. Montanher
Ronaldo José da Silva

Bela Vista do Paraíso (PR)
Evandro Luís Agustineti
Romildo Pedroli de Matos

Cambé (PR)
Cleberson A. Zarantonelo
João José Resende Paiva
Tomio Iamachita

Carlópolis (PR)
Hans Christian Nick

Centenário do Sul (PR)
Moyses Bahdur Neto

Cianorte (PR)
Edgar Brazolotto
Odilo Ruiz

Cruzália (SP)
Eduardo Pedro Varolo

Cruzeiro do Oeste (PR)
Fernando Ferraresi

Douradina (PR) 
Sandro Cezar Borsari Marrega

Doutor Camargo (PR)
Adilson Davanço de Oliveira
Gustavo Buziquia Dartibale
Marcelo Pastre Mori

Floraí (PR) 
Elizabeth Rodrigues Barragan
Luiz Antônio Genoves

Floresta (PR) 
Germano Luiz Palaro
Maria Ines Sapata Salvadego

Ibiporã (PR) 
Rodney Massakazu Yamada 

Icaraíma (PR) 
Paulo Silveira Faria

Iepê (SP)
Rodrigo Pelloso Gelamo

Iporã (PR) 
Aledson Andriato
Alex Piveta

Ivatuba (PR) 
Luiz Henrique Lazzaretti

Ivinhema (MS) 
Kleberson Caparroz Moraes

Jaguapitã (PR) 
Diogo Aurélio Carrara
Fabio Rogerio da Silva

Japurá (PR) 
Marcelo Jose Trento
Vinicius Marochio Mostasse

Jussara (PR)
Marcio Zanzim
Tereza Negri

Loanda (PR)
Gisela Adriana S. de Q. Xavier

Londrina (PR)
João Baptista A. Penteado Filho
Pedro Ortiz Neto

Lupionópolis  (PR)
Willian Diego Furini Montagna

Maringá (PR) 
Gerson Rodrigueiro
Luiz Gustavo Brusco
Ricardo Toshikazu Yamamoto

Naviraí (MS)  
Edilson Lourenço Moretto

Nova Andradina (MS) 
Roberto Dal Pra

Nova Esperança (PR) 
Raphael Urbano dos Santos

Nova Fátima (PR) 
Nisael Edvaldo Dal Santos

Nova Londrina (PR) 
Antonio Carmo Pacifico

Ourizona (PR)
Eduardo Volpato
Juney Geraldo Zanineli

Paiçandu (PR) 
Ronaldo Contardi

Palmital (SP) 
Juliana Moraes Tronco
Leandro Gonçalves  

Paraíso do Norte (PR) 
Natália Tormena

Paranacity (PR) 
Danilo Paiva Trugilo

Paranavaí (PR) 
Nestor Antunes Miranda Filho

Pitangueiras (PR) 
Laercio José Fernandes 
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Conselho Consultivo (2022-2025)

Porecatu (PR) 
Edgar Fagote Paulino

Prado Ferreira (PR) 
José Aperecido Chiquetti

Presidente Prudente (SP) 
Roberto Cardoso dos Santos 

Primeiro de Maio (PR) 
Alexandre Burgui
Fernando Alves De Campos

Querência do Norte (PR) 
Vadeir Jose Pereira

Rancho Alegre (PR) 
Mirian Cristina Neumann

Rolândia (PR) 
Egleston Tiedt
Ivan Fernando Hirsch
Luciana Festti

Sabáudia (PR) 
Edmilson Munhos
Mariluce Teixeira D. de Anchieta

Santa Cecília do Pavão (PR) 
Nelson Massayuki Kojima

Santa Isabel do Ivaí (PR) 
Ednaldo Quirino Barbosa

Santa Mariana (PR) 
Luiz Antônio Bavaresco

São Jerônimo da Serra (PR) 
Michel da Silva

São Jorge do Ivaí (PR)
Leonardo Contin Damázio
Luciano Rodrigo Faglioni

São Sebastião da Amoreira (PR) 
Silvio Shigueyuki Nakashima

Serrinha (PR) 
Agnaldo Alves Pereira

Sertaneja (PR) 
Eric Hiroyuki Ochikubo

Sertanópolis (PR) 
Diego de O. Castilho Hidalgo
José Luiz Menck Soriani

Tamarana (PR) 
Edilson Fernando V. Cotelo
Helder de Oliveira Barbosa

Tapira (PR)
Eldrei Cuaglio Paschoal

Terra Boa (PR) 
Antonio Fábio Andreassi

Terra Rica (PR) 
Luciano Felipach

Tuneiras do Oeste (PR) 
Paulo Alexandre G. Piassa

Umuarama (PR) 
Welington Vargas Ziliotto

Warta (PR)  
Luis Fernando Buosi
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• Prestar assessoria comercial e  
estabelecer parâmetros de mercado.

• Reforçar o conhecimento  
com transferência de tecnologias.

• Organizar a produção e  
oferecer insumos de qualidade.

• Garantir o armazenamento  
da produção com segurança.

• Realizar projetos para  
aumentar a renda da região.

• Exercer atividades com  
responsabilidade social e ambiental.

• Disponibilizar infraestrutura  
adequada ao atendimento.

• Industrializar a produção  
para agregar mais valor.

• Representar politicamente o 
Cooperado.

• Retornar os resultados.

Nosso compromisso 
com o cooperado

Fazer com que ele tenha mais rentabilidade, crescimento e segurança em seu 
negócio, proporcionando excelência no atendimento.
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Relatório de Gestão 2023

Cooperado e 
cooperativa 
crescem juntos
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A celebração 
dos 60 anos 
Vários eventos e realizações celebraram, 
ao longo do ano, os 60 anos da Cocamar, 
completados em março, que tiveram como 
ponto alto a solenidade ocorrida no dia 14 de 
julho, no Paraná Expo, com a participação de 800 
convidados, entre os quais diversas autoridades 
das esferas municipal, estadual e federal. 

Recepcionados pelos integrantes do Conselho 
de Administração, Diretoria Executiva, 
superintendentes e gestores de diferentes 
áreas, eles acompanharam a programação que 
iniciou com a saudação do bispo de Ourinhos, 
Dom Eduardo Vieira dos Santos (ex-funcionário 
da Cocamar) e a apresentação da Orquestra 
Maringaense de Viola Caipira.

Na sequência, pronunciaram-se o presidente 
do Conselho de Administração, Luiz Lourenço, 
sobre a história inicial da cooperativa e seus 
primeiros desafios; o presidente executivo 

Relatório de Gestão 2023
Cooperado e cooperativa 
crescem juntos

Divanir Higino, a respeito do momento atual da 
organização; e o vice-presidente executivo José 
Cícero Aderaldo, que se referiu ao que prevê o 
planejamento para os próximos anos da Cocamar, 
bem como às perspectivas do agro brasileiro.

Foram programadas, também, celebrações 
com os cooperados em todas as unidades; 
homenagem aos cooperados com mais de 
50 anos de participação na cooperativa; jantar 
com os colaboradores; e inauguração do Acervo 
Histórico, na sede, que leva o nome de Reynaldo 
Costa, seu fundador e organizador.
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Jantar dos 60 anos com fornecedores e parceiros da Cocamar.

Celebração dos 60 anos com os cooperados Cocamar.
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Inaguração do Acervo Cocamar que 
agora leva o nome do Sr. Reynaldo Costa.

Homenagens aos cooperados 50+, 
por ocasião dos 60 anos Cocamar.

Americo Piva

Anatalino Alves Da Silva

Antonio Fernandes Andre

Arlindo Chavenco

Camilo Ruiz Marques

Clovis Borghi

Emidio Orsini

Hiran Mora Castilho

Iduiliam Zago

Isaias Alves Martins

Joao Pauro

Jose Dante

Luiz Bonkovoski

Massayoshi Miyamoto

Paulo Fernandes Dias

Rosmildo Salvador

Santos Ozelame

Sebastião Dias

Tadao Kumassaka

Teruo Watanabe

Joao Agulho



O EXERCÍCIO 

2023 
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As entregas na Cocamar 
somaram 2,3 milhões de 
toneladas, quase o dobro em 
comparação às 1,2 milhão de 
toneladas recebidas na safra 
anterior, a qual apresentou 
signifi cativa redução em razão 
da estiagem. 

Foram 1,7 milhão de toneladas 
depositadas na cooperativa, 
frente às 1,3 milhão do exercício 
2022. Diante da queda de 
cotações ao redor de 40% na 
comparação com a média 
praticada no ano passado, a 
maior part e dos produtores 
sequer cobriu os custos de 
produção. 

RECEBIMENTO DE SOJA*

RECEBIMENTO DE MILHO*

*Em mil toneladas

*Em mil toneladas



Recebimentos 

O ano foi marcado pela antecipação da 
colheita de trigo, frente a expectativa de 
chuvas que poderiam trazer problemas 
de qualidade para a cultura, resultando 
em uma safra de 141 mil toneladas.

Em relação ao sorgo, produtores de várias 
regiões ainda avaliam essa cultura de 
inverno como opção ao milho, mas fi cou 
uma preocupação com o desempenho 
produtivo abaixo do esperado. As 
entregas na cooperativa somaram cerca 
de 75 mil toneladas. 

RECEBIMENTO DE TRIGO*

RECEBIMENTO DE SORGO*

*Em mil toneladas

*Em mil toneladas
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A produção de laranja nas regiões atendidas atingiu 2,7 
milhões de caixas, um pouco abaixo do orçado, que era 
de 2,8 milhões de caixas e praticamente em linha com 
o recebimento do último exercício. A cultura padece 
com o gradativo avanço do greening, doença ainda 
sem tratamento que devasta os pomares brasileiros e 
de todo o mundo.

Insumos - O ano foi marcado por sensível redução 
dos preços dos insumos. Comparando com o ciclo 
anterior, nas aquisições dos cooperados para a safra de 
verão 2023/24, na tradicional campanha realizada pela 
Cocamar, houve uma queda na média geral das cotações 
de 31%, ou seja, de 11% para as sementes, 50% no caso 
dos fert ilizantes e 16% dos defensivos. Da mesma forma, 
para a safra de inverno de 2024, as compras na campanha 
foram feitas com uma redução de 30% na média geral, 
sendo de 13% para as sementes, 38% os fert ilizantes e 
37% os defensivos. Assim, mesmo registrando ganho de 
part icipação de mercado, o faturamento desse setor na 
cooperativa fechou o ano em R$ 3 bilhões, abaixo dos R$ 
3,3 bilhões contabilizados em 2022. 

Varejo - As vendas de produtos industrializados ao 
varejo espelharam a queda ao longo do ano nos 
preços do óleo de soja – principal item da cooperativa 
nas gôndolas --, fechando em R$ 904 mi , montante 
inferior ao patamar auferido no último exercício, de R$ 
1,2 bilhão. 

RECEBIMENTO DE LARANJA*

INSUMOS 

VAREJO

*Em mil caixas

*Em R$ milhões

*Em R$ milhões
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Recebimentos 

Mesmo em um período tão difícil, o Grupo Cocamar fi nalizou o exercício 
com um faturamento de R$ 13 bilhões, registrando uma expressiva expansão 
de 17% sobre os R$ 11,1 bilhões obtidos no ano de 2022, apresentando 
bons resultados e retornando R$ 122,6 mi em forma de distribuição de 
sobras aos seus cooperados. 

FATURAMENTO GRUPO COCAMAR

*Em R$ milhões
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Quanto mais o cooperado entregou a produção e 
adquiriu seus insumos na cooperativa, mais ele teve a 
receber. Os valores retornados foram de R$ 3,10 por saca 
de soja, R$ 0,75 por saca de milho, R$ 6,00 por saca de 
milho AP (baixo padrão), R$ 0,50 por saca de sorgo, R$ 
3,00 por saca de trigo dos tipos II e III, R$ 0,70 por saca 
de trigo comum, R$ 8,00 por saca de café e R$ 0,25 por 
caixa de laranja. Além disso, ele teve direito a reaver 
0,5% do que investiu em aquisições de defensivos e 
sementes e 4% em compras de fert ilizantes Viridian 
(produzidos pela própria Cocamar).

valor distribuído

SOBRAS

R$122,6 (MILHÕES)

SOBRAS (R$ MIL) 2023 2022

CAFÉ 31,00 74,00

MILHO 16.031,00 21.708,00

SOJA 96.515,00 71.525,00

SORGO 559,00 317,00

TRIGO 1.589,00 2.374,00

LARANJA A GRANEL 497 555

VIRIDIAN, SEMENTES 7.432,00 8.162,00

TOTAL 122.654,00 104.715,00
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Balanço
Patrimonial

2023
Demonstrações financeiros para o exercício 
encerrado em dezembro de 2023.
(Em milhares de reais)

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

SOBRA LÍQUIDA ANTES DO IR E CS

Venda de Produtos e Serviços

Despesas com pessoal

Despesas com vendas

Deduções - Impostos e devoluções

Despesas técnicas

Equivalência e outras receitas

Imposto de renda e contribuição social

Demonstração de Sobras e Perdas

11.477.469

-239.318 

-288.375

-677.584

-400.570

175.023

-75.412

-753.240

678.334

RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 10.799.885

CUSTO DOS PRODUTOS E SERVIÇOS VENDIDOS -9.353.335

SOBRA BRUTA 1.446.550

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DOS EFEITOS FINANCEIROS 693.310

RESULTADO FINANCEIRO -14.976

SOBRA LÍQUIDA DO EXERCÍCIO 602.922
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2023
PASSIVO

Capital social

Reservas

CIRCULANTE

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

392.614
2.418.196

ATIVO

Caixas e bancos

Créditos com cooperados

Estoques

Outros

Clientes

Créditos tributários

Outros

Investimentos

Imobilizado

Cooperados

Coligadas

CIRCULANTE

NÃO CIRCULANTE

2.419.611

85.349

2.058.668

69.905

934.105

103.579

96.823

461.857

1.777.179

992.742

188.846

6.501.949

Débitos com cooperados

Sobras a pagar

Outros

Empréstimos e fi nanciamentos

Fornecedores

2.596.934

123.992
581.502

1.121.650

190.405

4.614.483

Empréstimos e fi nanciamentos

Outros

1.578.908

184.463

NÃO CIRCULANTE

1.763.371

2.810.8102.686.715

TOTAL 9.188.664 TOTAL 9.188.664
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A Cocamar fez sua estreia no mercado 
consumidor de cort es especiais. 

A cooperativa apresenta como 
diferenciais para o seu produto o fato de 
part icipar diretamente da originação de 
animais precoces, com 18 a 24 meses, o 
que confere maciez e mais sabor, além de 
prestar assistência técnica especializada, 
fornecer a nutrição e adquirir, para 
o abate, animais selecionados que 
atendem a uma série de requisitos. São 
três marcas disponíveis no varejo: Prime, 
Precoce e Dia a Dia. 

Embalagens de produtos 
ganham novo visual 

Tradicional nos pontos de venda, a 
consagrada linha de produtos de varejo 
ganhou uma nova roupagem que a 
deixou ainda mais atraente e aprimorou a 
comunicação visual com o consumidor. 

A mudança atualiza as embalagens, insere 
informações também em inglês, espanhol 
e francês para abrir mais possibilidades 
de export ação, e reforça a Cocamar como 
fabricante de itens de outras marcas da 
cooperativa, caso das linhas Purity (de 
néctares e bebidas à base de soja) e 
Suavit (óleos de milho, girassol e canola, 
maioneses, catchup e mostarda). 
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Indicadores de
Sustentabilidade
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Lançado o Relatório de 
Sustentabilidade ESG

32

Com 123 páginas e um completo e detalhado 
conteúdo, o Relatório de Sustentabilidade 
ESG Cocamar foi apresentado ofi cialmente 
pela diretoria, contemplando as principais 
informações sobre o desempenho e as práticas 
de gestão da cooperativa nos aspectos 
ambiental, social, econômico e de governança. 

Referente ao período de 1º de janeiro a 31 
de dezembro do exercício 2022, trata-se 
da primeira publicação anual da Cocamar 
elaborada com base nas normas GRI (Global 
Report ing Iniciative), principal estrutura de 
indicadores de sustentabilidade adotada por 
organizações em todo o mundo. São critérios 

que facilitam o acompanhamento da gestão dos 
temas materiais ao longo dos anos, garantindo 
comparabilidade dos dados. Complementam o 
documento outros dois relatórios – de gestão e 
balanço fi nanceiro – publicados desde 2001.
   
Uma das novidades do documento é a 
interatividade, permitindo por exemplo que o 
leitor, ao clicar em um índice, acesse os temas 
apresentados e que, além da mensagem do 
presidente e informações sobre o relatório, 
incluem dados da Cocamar, inovação e 
tecnologia, governança corporativa, ética 
e transparência, ambiental, social, saúde e 
segurança e sumário GRI. 

Acesse o Relatório na íntegra 

através do QR Code.
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Transcocamar adota 
práticas sustentáveis 
para sua frota
Toda a frota leve da Transcocamar – empresa de transportes rodoviários da Cocamar – composta por 
cerca de 500 veículos, passou a rodar a partir de setembro utilizando exclusivamente etanol como 
combustível. 
 
Com isso, a cooperativa, que integra o Pacto Global para o Desenvolvimento Sustentável da Organização 
das Nações Unidas (ONU), reduz a emissão de poluentes – e a pegada de carbono - por meio da utilização 
de um combustível de fonte renovável.  Atende, assim, a seis ODS (Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável): 2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; 7) Energia Limpa e Acessível; 9) Indústria, Inovação 
e Infraestrutura; 12) Consumo e Produção Responsáveis; 13) Ação Contra a Mudança Global do Clima; 15) 
Vida e Ecossistemas Terrestres.
 
Com a migração para o etanol, estima-se uma redução anual de mais de 1,2 mil toneladas de CO2 na 
atmosfera, considerando que os veículos rodam por ano entre 9,5 e 10 milhões de quilômetros. Além 
dos benefícios ambientais, o estudo prevê uma redução de 4% nos gastos com combustível e não será 
preciso comprar CBios (Créditos de Descarbonização por Biocombustíveis), uma moeda comum de 
compensação das emissões, utilizada no mercado de crédito de carbono.
 
Por outro lado, encontra-se em andamento na cooperativa a realização do inventário de emissões de 
GEE (Gases de Efeito Estufa) e essa ação faz a Cocamar sair na frente em relação às compensações 
necessárias para ser uma empresa carbono neutro.

Vale destacar ainda que nos últimos anos, com o programa Vida Segura, a gestão de frotas, por meio 
de tecnologias como a telemetria com reconhecimento facial, passou a contar com uma síntese de 
comportamentos dos profissionais ao volante a partir de informações que geram indicadores para a busca 
dos objetivos almejados. Em resumo, a atitude dos condutores se reflete na segurança, na produtividade 
e nos resultados que se deseja alcançar com os veículos. Assim, o comportamento adequado leva a uma 
redução dos índices de sinistralidade, preserva vidas e, além disso, entre outros benefícios, promove 
redução de custos, menos desgaste de itens mecânicos e queda do consumo de combustível. 

Relatório de Gestão 2023
Indicadores de 
Sustentabilidade
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Com o intuito de apoiar as comunidades nas regiões onde está inserida, a Cocamar implementou em 
2023, por decisão de seus cooperados, o programa “A Solidariedade é nossa energia”, em que duas 
dezenas de sistemas de energia solar foram doados para entidades assistenciais dos estados do 
Paraná, São Paulo e Mato Grosso do Sul que, assim, passaram a contar com uma fonte de energia limpa 
e sustentável e um benefício vitalício na forma de redução de custos. 

Cooperados doam 
sistemas de energia 
solar para entidadessolar para entidades
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Reconhecimentos 
importantes
Graças à excelência de sua gestão e ao bem-
sucedido programa de governança que 
desenvolve, a Cocamar teve motivos de sobra 
para comemorar em 2023. Seu destacado 
desempenho no exercício, quando alcançou um 
faturamento 17% maior que o do ano anterior, 
bem como a abert ura de novas fronteiras 
regionais e aumento de part icipação de mercado, 
garantiram a ela vários reconhecimentos 
import antes. 

Pelo terceiro ano consecutivo, a Cocamar 
conquistou o Prêmio de Melhor Cooperativa 
Agropecuária do Brasil, conforme ranking da 
Revista IstoÉ Dinheiro que analisou os resultados 
das 1.000 melhores empresas do Brasil avaliadas 
pela capacidade de buscar soluções em inovação 
e qualidade, recursos humanos, responsabilidade 
social, governança corporativa e sustentabilidade 
fi nanceira. 

Por outro lado, confi rmando as primeiras 
colocações obtidas nos últimos anos, a Cocamar 
se posicionou entre as grandes vencedoras 
do Great Place to Work (GPTW) 2023. Com 
isso, a cooperativa se mantém em uma seleta 
lista de empresas reconhecidas no estado 
pela sua preocupação com o bem-estar dos 
colaboradores, a qualidade do ambiente de 
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Pessoas

trabalho e as possibilidades que oferece para 
o crescimento profi ssional de cada um. Os 
resultados da última pesquisa destacam o 
aumento da percepção dos colaboradores sobre 
justiça e imparcialidade, melhorias nas práticas 
de comunicação e um ambiente de trabalho 
psicológico e emocionalmente seguro.
Por fi m, para fi nalizar o ano com chave de ouro, 
a qualidade da gestão da Cocamar foi, pela 
primeira vez reconhecida com a conquista do 
Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão 
2023, conferido pelo Sistema Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB), na categoria 
Excelência.
A cooperativa foi a única do setor agro no país a 
ser fi nalista na categoria Excelência, para a qual 
há exigências adicionais, como o atendimento 
a critérios ESG, fi delização e experiência do 
cooperado. É a mais alta honraria prestada pelo 
Prêmio SomosCoop.
“Ficamos muito honrados e felizes por todos esses 
reconhecimentos, que distinguem a Cocamar 
entre as corporações de maior sucesso no país, 
o que é resultado de um profícuo trabalho em 
que a efi ciência da gestão profi ssional se soma 
ao irrestrito apoio e confi ança dos cooperados 
e à dedicação de um valoroso quadro de 
colaboradores”, afi rma o presidente executivo 
Divanir Higino.   
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Todas as premiações recebidas pela Cocamar, ao longo do 
ano, foram concedidas por instituições renomadas. 

GPTW 2023/12º no ranking Paraná
Great Place To Work, consultoria 
internacional

GPTW 2023/41º ranking nacional 
melhores indústrias
Great Place To Work, consultoria 
internacional

GPTW 2023/17º no ranking 
nacional do segmento agro 
Great Place To Work, consultoria 
internacional 

Melhor Cooperativa Agropecuária do Brasil 
(pelo terceiro ano consecutivo)
Ranking da IstoÉ Dinheiro – Editora Três

A MELHOR
REELEITA

DO BRASIL

COOPERATIVA
AGROPECUÁRIA

Empresas de Melhor Gestão
oferecido pela Deloitt e, 
consultoria internacional

Excelência em 
Tratamento de Sementes 
Syngenta 

Embrapa Soja 
Londrina - Medalha 
Embrapa Soja

Pacto Empresarial 
pela Integridade e 
Contra a Corrupção
Instituto Ethos 

Cocamar Máquinas: CX 
& Innovation John Deere 
2023: Melhor Projeto em 
Experiência do Cliente 

Instituto Parar e Naft a Fleet 
Management Association
Melhor Gestão de Frotas 

Tratamento de Sementes 
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O sucesso da gestão 
profissional da Cocamar
Implantada em 2014 de forma pioneira no 
cooperativismo agropecuário do Paraná e do País, 
a gestão profissional da Cocamar tornou mais 
ágil, precisa e assertiva a busca pelos objetivos 
estabelecidos no Planejamento Estratégico, 
de ciclo quinquenal, que define os caminhos e 
estratégias para o crescimento da organização.
Desde então, a alta qualidade da gestão tem 
proporcionado que a evolução da cooperativa 
a cada ano, sobretudo seus resultados, 
supere às expectativas e aconteça de forma 

sustentável, sendo reconhecida com a 
conquista das mais importantes honrarias do 
cooperativismo nacional.
Um modelo de sucesso que conta com 
total apoio e confiança dos cooperados e o 
profissionalismo do quadro de colaboradores, e 
que em menos de uma década possibilitou que 
a Cocamar ampliasse de forma contínua a sua 
presença e participação de mercado em todas 
as regiões, além de fortalecer suas operações e 
multiplicar por cinco o faturamento.
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Jornada do Cooperado 
avança para excelência 
no atendimento
Com a proposta de alcançar um padrão de 
excelência no atendimento e na prestação de 
serviços, a Cocamar avançou na Jornada do 
Cooperado ao implantar diversas melhorias 
e realizar pesquisas para avaliar o nível de 
satisfação junto aos produtores. Ao mesmo 
tempo, como faz habitualmente, estimula os 
cooperados a se expressarem, lembrando que 
todas as observações, bem como eventuais 
sugestões, são criteriosamente analisadas. 
Vale citar, ainda, o valioso trabalho de 
transferência de conhecimentos e tecnologias 
proporcionado por eventos como o Safratec na 
Unidade de Difusão de Tecnologias (UDT) em 
Floresta e os dias de campo implementados 
em todas as regiões de atuação da cooperativa; 
os excelentes resultados obtidos a cada safra 
com a linha de foliares e adjuvantes Viridian; e 
as parcerias de sucesso mantidas com várias 
empresas do setor e renomadas instituições de 
pesquisa, entre os quais a Universidade Estadual 
de Maringá (UEM) e a Embrapa. 
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Por fim, a Copa Cocamar de 
Cooperados, importante evento 
de integração e relacionamento, 
teve em 2023 a sua melhor 
edição entre as 39 já realizadas.
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Considerações 
finais 

Com seu protagonismo na economia 
brasileira, o setor produtivo ressente-
se da falta de um apoio efetivo por 
parte do governo federal. Embora o 
país tenha no agronegócio o seu carro-
chefe e o mais importante agente de 
desenvolvimento, bem como de geração 
de postos de trabalho e tributos, sendo 
responsável também por promover 
o superávit da balança comercial do 
país, os produtores brasileiros precisam 
de maior reconhecimento por parte 
das autoridades, a fim de aumentar 
a sua competitividade frente aos 
demais concorrentes globais. Faltam, 
por exemplo, recursos a custos mais 
adequados para armazenagem, uma 
vez que as linhas de crédito disponíveis 
são excessivamente onerosas. Não há, da 
mesma forma, subvenção de recursos 
para seguro rural, sendo imperiosa a 
criação de um fundo contra catástrofes.

Muito preocupa, da mesma forma, a 
sede arrecadatória, ao mesmo tempo 

que se observa uma célere deterioração 
das contas públicas.

Felizmente os produtores têm podido 
contar com a combativa atuação da Frente 
Parlamentar da Agricultura (FPA) e da 
Frente Parlamentar do Cooperativismo 
(Frencoop), ambas comprometidas em 
defender as causas da agropecuária e 
do sistema cooperativista, além de gerar 
incentivos e benefícios aos produtores. 
Vale mencionar ainda os ganhos que 
têm sido alcançados no Paraná com 
educação política e na discussão da 
reforma tributária junto aos produtores 
cooperados. 

O honrado produtor rural, mais do que 
cumprir de forma exemplar o papel 
que lhe cabe na sociedade, faz do Brasil 
uma potência mundial do agronegócio 
que avança a cada ano com admirável 
dinamismo, de forma sustentável e, 
disparadamente, o país de vocação 
agropecuária que mais preserva os seus 
recursos naturais. 
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